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1. APRESENTACAO

A proposta da Escola é fomentar o associativismo de alto nivel, com respeito a ética, a fortes
principios de honestidade, de transparéncia, de renovacdo dentre outros atributos virtuosos
através dos cursos, palestras e conteddo online que produzirdo informacao e instrucao aqueles
gue buscam engajar suas associacdes e melhorar os servicos prestados e o retorno aos seus
associados. Uma proposta sintese da Escola de Associativismo pode ser expressa como a busca
da valorizagdo da acdéo individual através da acado do coletivo.

O projeto é coordenado pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL-ES, entidade do Sistema FINDES, este
projeto tem um Conselho Gestor para avaliacdo e decisdo dos temas mais relevantes da escola.

O inicio da caminhada esta feito. Temos um longo caminho pela frente, bem sabemos, mas o que
motiva, 0 que estimula, € a conviccdo que neste caminho vamos encontrar iniUmeras
oportunidades para transformar para melhor o associativismo, ferramenta indispensavel para uma
sociedade organizada forte, condicdo fundamental para a existéncia de um estado democratico
eficiente na geracédo de riqueza e bem estar para todos.

2. OBJETIVO
2.1. GERAL

A Escola de Associativismo € um projeto que tem como objetivo criar um conjunto de iniciativas
gue estimulem a educacdo e formacao dos participantes bem como a difusdo de principios de
eficiéncia e boa governanca.

2.2. ESPECIFICOS

» Difusao de boas praticas de associativismo.

» Ampliar a participacdo e aumentar a qualidade desta participacdo dos industriais e dos
dirigentes da industria com poder de decisdo na vida dos seus respectivos ou futuros
sindicatos.

» Guardia de depoimentos, doac¢6es de acervo de grandes lideres do associativismo.

= Organizagédo de biblioteca/museu de imagem e som exclusivo sobre o tema associativismo.

3. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

» Serdo produzidos moédulos que serao disponibilizados no site da Escola com conteldo
exclusivo e que podera ser acessado a qualquer momento. Sao videos, cartilhas online e
conteudo para apresentacéo.

» Realizagdo de evento com membros da diretoria de uma das associac¢des de sucesso de S&o
Paulo, responsaveis pela sustentabilidade e o alto padrdo dos melhores hospitais do Brasil
para falar aos dirigentes das associacdes mantenedores dos hospitais do Espirito Santo.

» Gravacao de peca teatral sobre Associativismo.

» Divulgacéo das acdes do projeto, através de: boletins mensais (e-mail marketing), gestdo de
midias sociais (Facebook, LindedIn e Youtube), site.

4. RESULTADOS ESPERADOS
4.1. QUANTITATIVOS
» Elaboragdo de 4 novos mddulos didaticos: Renovacao, Inovagdo no Associativismo,

Aumentando o Numero de Associados e Desenvolvendo Mercados por meio das Associacdes
Empresariais.
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» Realizacdo de 1 evento com difusdo de boas praticas de Associaces Paulistas mantenedores

dos principais hospitais do Brasil.

» Realizacdo do evento de associativismo na salde em parceria com a FEHOFES - Federacao
das Santas Casas e Hospitais Filantropicos do ES e com o CORES - Conselho de
Responsabilidade Social da FINDES - Federacao das Industrias do Estado do Espirito Santo
para aproximacao do empresariado das associagfes mantenedoras dos hospitais filantropicos.

4.2. QUALITATIVOS

» Expansdo das atividades da Escola de Associativismo para atendimento de associacdes

empresariais em geral e de associag6es mantenedoras de hospitais filantrépicos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA

ACOES

11

12

Prospeccédo de mantenedores/apoiadores

Producéo de médulos didaticos

Evento com associacdo manutengao de hospital de Sdo Paulo

Realizagdo de evento de associativismo na saude

Boletim (e-mail marketing)

Gestédo de midias sociais e atualizagéo do site

6. QUADRO DE USOS E FONTES
6.1. Usos

Servigos de terceiros
TOTAL

6.2. FONTES

O Projeto sera viabilizado financeiramente por meio de aportes de mantenedoras/apoiadoras,de

VALOR (R$)

44.410,00
44.410,00

doadores e convénios com parceiros, para cobertura dos custos de sua execucao.

FONTES ORGADO  |RETIFICADO| 2800 | REAL
Recuperacédo de Despesas 0,00 1.200,00 1.200,00 100,0
Mantenedores/Apoiadores/Doadores 70.000,00 44.000,00 20.399,25 46,4
Convénios 20.000,00 0,00 0,00 0,0
TOTAL 90.000,00 45.200,00 21.599,25 47,8

Nota: Reducdo de R$ 44.800,00 no orcado, devido principalmente a ndo adesdo de novas parcerias, ndo

realizacdo de doacgBes esperadas e suspenséo do projeto do Convénio com o Sebrae.

6.3. INVESTIMENTOS
Previsao: Zero R$0,00

6.4. SUPERAVIT DO EXERCICIO:
R$ 790,00
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7. DESPESAS
Usos ORGADO  |RETIFICADO| S 2800 | REAL
Despesas com viagem 2.600,00 0,00 0,00 | 100,00
Hospedagem 600,00 0,00 0,00 | 100,00
Passagem aérea 2.000,00 0,00 0,00 | 100,00
Servicos de terceiros 85.170,00 44.410,00 23.739,08 | 53,45
Producéo dos médulos 63.000,00 20.400,00 9.000,00 44 .12
Servigos graficos 2.570,00 1.610,00 1.089,08 67,64
Gestao do site e midias sociais 18.600,00 18.600,00 10.500,00 56,45
Coffee-break 1.000,00 2.000,00 1.600,00 [ 80,00
Recepcdo e Homenagens 0,00 1.800,00 1.550,00 86,11
Despesas Financeiras 60,00 0,00 0,00 | 100,00
Despesas Bancarias 60,00 0,00 0,00 | 100,00
TOTAL 87.830,00 44.410,00 23.739,08 | 53,45

Nota: Reducdo de R$ 43.420,00 no orgado, devido a permuta do pagamento da producdo do médulo 2 com
a E-brand e o mddulo 5 que sera pago pela Fibrasa.



