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1. APRESENTACAO

A proposta da Escola é o de reforgar cada vez mais o seu trabalho de fomentar oassociativismode
alto nivel, valorizando a independéncia das associagfes, a sua atuacao eficiente com respeito a
ética, a fortes principios de honestidade, de transparéncia, de renovagéo, dentre outros atributos
virtuosos. Atuara através das midias sociais, oferecendo gratuitamente acesso a cursos, palestras
e contetdo online e também promovendo, a custos muito estimulantes, cursos presenciais para
dirigentes e associados de associacbes e para capacitacdo de instrutores e mediadores. Para
fortalecer as associacdes produzimos informacgdo e instrucdo aqueles que buscam engajar suas
associacOes, melhorar os servigos prestados e 0 retorno aos seus associados. A proposta sintese
da Escola deAssociativismoé a busca da valorizagcdo da acao individual através da acdo do
coletivo.

O projeto €é apoiado administrativamente pelo Instituto EuvaldoLodi - IEL-ES, por
associacoes/empresas parceiras: FINDES, ACAPS, ARCELORMITTAL, E-BRAND, FIBRASA,
MAR e FIBRIA . E apoiada também pelo SESI-ES e pelo SENAI-ES. O 6rgédo de maior hierarquia
da Escola de Associativismo é o seu Conselho de Gestao cujas diretrizes sdo executadas por uma
Diretoria apoiada num Comité Executivo, execucdo esta acompanhada e submetida a aprovacéo
de uma Auditoria e daquele conselho.

A escola sabe que tem um longo caminho pela frente, mas o que a motiva, o que a estimula, é o
fortalecimento da constatacdo de que neste caminho vamos encontrar inUmeras oportunidades
para transformar para melhorar o associativismo, ferramenta indispensavel para uma sociedade
organizada forte, condigdo fundamental para a existéncia de um estado democrético eficiente na
geracdo de rigueza e bem estar para todos.

2. OBJETIVO
2.1.GERAL

A Escola de Associativismo é um projeto que tem como objetivo criar um conjunto de iniciativas
gue melhoram a performance das associacdes, estimulando a educacdo e a formacdo dos
diretores, dos associados bem como a difusdo de principios de independéncia, ética, eficiéncia
através de uma governanca de exceléncia.

2.2.ESPECIFICOS

» Difusdo de boas préaticas de associativismo.

= Ampliar a participacdo e aumentar a qualidade desta participacdo dos associados e dos
dirigentes com poder de decisdo na vida das suas respectivas ou futuras associacoes.

» Guardid de depoimentos, doagfes de acervo de grandes lideres do associativismo.

» Organizacao de biblioteca/museu de imagem e som/galeria de arte exclusivas sobre o tema do
associativismo.

3. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

= Serdo produzidos moédulos didaticos, base dos cursosque serao disponibilizados no site da
Escola com conteudo exclusivo e que podera ser acessado gratuitamente a qualquer
momento. Cadamédulo didatico é composto por uma pilula de associativismo (texto curto),
video, cartilha, todos trés onlinee wuma apresentagcdopara utlizacdo dos
instrutores/mediadores dos cursos presenciais.

* Promogdo de eventos de divulgacdo do trabalho da escola como lancamento de novos
moédulos didéaticos, de visdes regionais de refor¢co de conteldos, representacdo da escola em
eventos de associagfes empresariais, de suporte ou mantenedoras de hospitais filantropicos,
de moradores e reunido com os colaboradores de contetudo da escola.
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Perseverar na finalizacdo da producéo, com apoio do SENAI/DR-ES e SENAI/DR-SP de um
curso a distancia “Manual do Conselheiro do Sistema S”.

Realizacdo de palestras sobre Associativismo no Brasil;

Realizacdo de eventos de aproximagdo de empreendedores e membros das diretoriasde
associa¢cfes mantenedoras dos hospitais filantrépicos do Espirito Santo.

Planejar e implementar o plano anual de comunicagéo.

Divulgacdo das acdes do projeto, através de: TV, radio, boletins mensais (e-mail marketing),
gestao de midias sociais (Facebook, Lindedin, You Tube, Instagram e site).

Aumento do numero de parcerias e doadores.

Manutencao das parcerias e dos doadores atuais da escola.

Recrutamento de instrutores/mediadores multiplicadores para a difusdo do contetdo produzido
e colecionado pela escola.

Capacitacdo permanente dos instrutores/mediadores da escola.

4. RESULTADOS ESPERADOS

4.1. QUANTITATIVOS

Oferecer, em Vitoria/ES, 2 cursos de 8 hs para dirigentes e associados de associacoes.
Oferecer, em Vitdria, 1 curso de 16 hs para capacitacdo de instrutores/moderadores do
conteldo produzido pela Escola de Associativismo.

Implementar um Planejamento de Marketing para 2019.

Elaboracdo de 2 novos cursos/médulos didaticos: Engajamento de dirigentes e associados
(incluindo o sub tema Alegria no Associativismo) e Associacdes de jovens empreendedores.
Producéo do volume 3 da Série 01 dos cursos: “Uma Visao de Santa Catarina/Brasil”- todos os
temas dos 10 primeiros MDs (md&dulos didaticos/cursos) da Escola.

Promocao do “lll Vinho com Prosa”, um encontro com os colaboradores de conteudo da
escola, como acado de reconhecimento e agradecimento.

Retomada para finalizacdo dos trabalhos de execucdo do curso de EAD Manual do
Conselheiro do Sistema S.

Lancamento de 2 novos modulos didaticos da escola por meio de parcerias com diferentes
associacoes.

Lancamento em Santa Catarina (Florianépolis ou Joinville) da “Uma Visdo de Santa
Catarina/Brasil’, colecdo dos volumes 3 da Série 01 dos 10 primeiros cursos/modulos
didaticos da Escola.

Palestras em pelo menos 5 diferentes associacdes no Brasil.

Implementar campanha de publicidade planejada com recursos financeiros de patrocinio e
recursos de parcerias com empresas de comunicacgao.

Aumentar em 20% com relacdo a 2018, o numero dos acessos ao site, ao Facebook, ao
Linkedin e ao Instagram.

Aumentar em 20% o numero de visualizagdes dos nossos videos no YouTube produzidos até
2018.

Conseguir 3 novas parceiras e 2 novos doadores, com as agfes do plano de comunicacao.
Renovagéo de pelo menos 75% das atuais parceiras e doadores.

Capacitar pelo menos 10instrutores/mediadores do contetdo produzido pela Escola.

Realizar, pelo menos, 6 apresentacdes do Projeto Pilulas de Associativismo em diferentes
associacoes.

4.2. QUALITATIVOS

Aperfeicoamento do site versdo 02 da Escola.

Expansdo das atividades da Escola de Associativismo para todo o Brasil através da
capacitacao de instrutores/moderadores do contetdo produzido e colecionado pela escola;
Aperfeigoar a qualidade dos cursos/moédulos didaticos e das palestras
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= Obter depoimentos formais de reconhecimento de eficacia do trabalho desenvolvido pela
escola.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA

ACOES

Captagéo de novas parceiras (3)/novos doadores(2)

Obter a renovagéao de pelo menos 75% das parcerias atuais

Producgé&o de novos médulos didaticos (2)

Produgéo do volume 3 da Série 01: “Uma Visdo de Santa Catarina/Brasil dos
10 primeiros cursos/mddulos didaticos

Langamento em Santa Catarina da “Uma Visao de Santa Catarina/Brasil
colecdo de volumes 3 da Série 01 dos cursos/médulos didaticos

Langamento de cursos/modulos didaticos (2)

Finalizag&o do curso de EAD “Manual do Conselheiro do Sistema S”

IIl Vinho com Prosa, evento com os colaboradores de contetdo

Palestras no Brasil (5)

Capacitar instrutores/moderadores

Cursos para dirigentes e associados de associagdes

Aperfeicoar a gestdo de midias sociais e da atualizag&o do site

Implementar plano anual de comunicagao

Implementar plano anual de marketing

Visitas a pelo menos 5 associagdes com o Projeto Pilulas de Associativismo

Gravar depoimentos de dirigentes e associados que fizeram curso da Escola

6. QUADRO DE USOS E FONTES

6.1. Usos

6.1.1. DISTRIBUIGAO DOS USOS

USOS R$ %
Pessoal e Encargos 36.000,00 28,1
Ocupacdes e Utilidades 8.400,00 6,6
Materiais 600,00 0,5
Despesas com Viagens 3.800,00 3,0
Eventos 2.500,00 2,0
Servigos de Terceiros 61.420,00 48,0
Servigos de Publicidade 3.000,00 2,3
Servigos de Comunicacao 6.000,00 4,7
Despesas Financeiras 300,00 0,2
Impostos 6.060,00 4,7
TOTAL 128.080,00 100,0
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6.2. FONTES

O Projeto seréa viabilizado financeiramente por meio deaportes de mantenedoras/apoiadoras,de
doadores e convénios com parceiros, para cobertura dos custos de sua execucéo.

6.2.1. DISTRIBUICAO DAS FONTES

FONTES R$ %
Parceiras 120.000,00 80,2
Doadores 20.000,00 13,4
Inscri¢cBes de Cursos 9.600,00 6,4
TOTAL 149.600,00 100,0

6.3. SUPERAVIT DO EXERCICIO

ORCADO
Saldo do exercicio 21.520,00
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7. MEMORIA DE CALCULO DOS USOS

ATIVIDADES/PRODUTOS UNID. QTDE. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Pessoal e Encargos
Assistente Administrativo Més 12 3.000,00 36.000,00
Sub-total 36.000,00
Ocupacdes e Utilidades
;Arﬁ]g\?e,ignergla, condominio, locacéo de Més 12 700,00 8.400.00
Sub-total 8.400,00
Materiais
Material de expediente Verba - - 600,00
Sub-total 600,00
Despesas com viagem
Passagem aérea Verba - - 3.500,00
Hospedagem Verba - - 300,00
Sub-total 3.800,00
Eventos
Eventos, recep¢bes e homenagens Evento 01 2.500,00 2.500,00
Sub-total 22.500.500,00
Servigos de terceiros
Producédo dos modulos:11 e 12 Maodulo 02 13.500,00 27.000,00
Procucao do volumes 03 dos Médulo 10 2.700,00 27.000,00
Instrutoria hs 16 85,00 1.360,00
Cépias curso 02 2.040,00 4.080,00
Lanche curso 02 690,00 1.380,00
Estacionamento curso 02 210,00 420,00
Certificado unid. 60 3,00 180,00
Sub-total 61.420,00
Servicos de publicidade
Gestao do site e midias sociais (complem.) més 12 250,00 3.000,00
Sub-total 33.000.000,00
Servi¢cos de comunicagéo
Telefonia e internet més 12 500,00 6.000,00
Sub-total 6.0006.000,00
Despesas Financeiras
Despesas Bancarias Més 12 25,00 300,00
Subtotal 300,00
Impostos
Impostos Federais - - - 5.700,00
Impostos Municipais - - - 360,00
Subtotal 6.060,00
CUSTO TOTAL DO PROJETO 128.080,00




