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1. APRESENTACAO

A proposta da Escola é a de fomentar o associativismo de alto nivel, valorizando a independéncia
das associacdes, a sua atuacdo com respeito a ética, a fortes principios de honestidade, de
transparéncia, de renovagao dentre outros atributos virtuosos. Atua através das midias sociais,
oferecendo gratuitamente acesso a cursos, palestras e contetdo online e também promovendo, a
custos muito estimulantes, cursos presenciais para dirigentes e associados de associacdes e para
capacitacdo de instrutores e mediadores. Para fortalecer as associacdes produzimos informacdo e
instrucdo aqueles que buscam engajar suas associacbes, melhorar os servicos prestados e o
retorno aos seus associados. A proposta sintese da Escola de Associativismo é a busca da
valorizacdo da acdo individual através da acdo do coletivo.

A Escola de Associativismo, ao fortalecer as associacbes empresariais, que por sua vez sdo
formadas, em sua maioria, por micro e pequenas empresas, oportunizard, por intermédio dos
conhecimentos adquiridos, meios para alcancarem, melhores resultados.

O projeto é apoiado administrativamente pelo Instituto Euvaldo Lodi - [EL-ES, por
associacoes/empresas parceiras: FINDES, ACAPS, ARCELORMITTAL, E-BRAND, FIBRASA, MAR,
FIBRIA, SICOOB, SINCADES, VALE E FUNDACAO JONICE TRISTAO. E apoiada também pelo SESI-ES e
pelo SENAI-ES. O 6rgdo de maior hierarquia da Escola de Associativismo é o seu Conselho de
Gestdo cujas diretrizes sdo executadas por uma Diretoria apoiada num Comité Executivo,
execucdo esta acompanhada e submetida a aprovacdo de uma Auditoria e daquele conselho. A
escola sabe que tem um longo caminho pela frente, mas o que a motiva, o que a estimula, é o
fortalecimento da constatacdo de que neste caminho vamos encontrar inUmeras oportunidades
para transformar para melhorar o associativismo, ferramenta indispensavel para uma sociedade
organizada forte, condicao fundamental para a existéncia de um estado democratico eficiente na
geracao de riqueza e bem estar para todos.

2. OBJETIVO
2.1. Geral

A Escola de Associativismo é um projeto que tem como objetivo criar um conjunto de iniciativas
gue melhorem a performance das associacOes, estimulando a educacdo e a formacdo dos
participantes bem como a difusdo de principios de independéncia, ética, eficiéncia através de uma
governanca de exceléncia.

2.2. Especificos

= Difusdo de boas praticas de associativismo.

= Ampliar a participacdo e aumentar a qualidade desta participagao dos associados e dos
dirigentes com poder de decisdo na vida das suas respectivas ou futuras associacoes.

= Guardia de depoimentos, doacdes de acervo de grandes lideres do associativismo.

= QOrganizacdo de biblioteca/museu de imagem e som/galeria de arte exclusivas sobre o tema
do associativismo.
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3. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

= Serdo produzidos modulos didaticos, base dos cursos que serao disponibilizados no site da
Escola com conteudo exclusivo e que poderd ser acessado gratuitamente a qualquer
momento. Cada mddulo didatico é composto por uma pilula de associativismo (texto
curto), video, cartilha, todos trés online e uma apresentacdo para utilizacdo dos
instrutores/mediadores dos cursos presenciais.

= Promocdo de eventos de divulgacdo do trabalho da escola como lancamento de novos
modulos didaticos, de visGes regionais de reforco de conteldos, representacdo da escola
em eventos de associacGes empresariais, de suporte ou mantenedoras de hospitais
filantrépicos, de moradores e reunido com os colaboradores de contetdo da escola.

= Perseverar na finalizacdo da producdo, com apoio do SENAI/DR-ES e SENAI/DR-SP de um
curso a distancia “Manual do Conselheiro do Sistema S”.

= Realizacdo de palestras sobre Associativismo no Brasil;

= Realizacdo de eventos de aproximacdo de empreendedores e membros das diretorias de
associacbes mantenedoras dos hospitais filantrépicos do Espirito Santo.

= Planejar e implementar o plano anual de comunicacgao.

= Divulgacdo das acGes do projeto, através de: TV, radio, boletins mensais (e-mail marketing),
gestdo de midias sociais (Facebook, Lindedin, You Tube, Instagram e site).

= Aumento do numero de parcerias e doadores.

= Manutencdo das parcerias e dos doadores atuais da escola.

= Recrutamento de multiplicadores para a difusdo do contetudo produzido e colecionado pela
escola.

= Capacitagao permanente dos multiplicadores da escola.

4. RESULTADOS ESPERADOS
4.1. Quantitativos

= Oferecer, em Vitdria/ES, 4 cursos de 8 hs para dirigentes e associados de associag¢des.

=  Oferecer, em Vitdria, 2 cursos de 16 hs para capacitacdao de multiplicadores do conteldo
produzido pela Escola de Associativismo.

= Atualizar Planejamento de Marketing para 2020.

= Elaboragdo de 4 novos cursos/maddulos didaticos.

= Promocgdo do “IV Vinho com Prosa”, um encontro com os colaboradores de contelddo da
escola, como agao de reconhecimento e agradecimento.

= Finalizar os trabalhos de execuc¢do do curso de EAD Manual do Conselheiro do Sistema S.

= Lancamento de 4 novos mddulos didaticos da escola por meio de parcerias com diferentes
associagoes.

= |ntensificar campanha de publicidade planejada com recursos financeiros de patrocinio e
recursos de parcerias com empresas de comunicagao.

=  Aumentar em 5% com relacdo a 2019, o numero de visualizacGes ao site, e o nUmero de
engajamento (interagdes, cliques) ao Facebook, ao Linkedin e ao Instagram.

=  Aumentar em 5% o numero de visualizagcdes dos nossos videos no YouTube produzidos até
20109.

= Conseguir 3 novas parceiras e 2 novos doadores, com as a¢des do plano de comunicagao.

= Renovacdo de pelo menos 75% das atuais parceiras e doadores.
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= Realizar 10 cursos em parceria com a Federacao da Agricultura do Estado do Espirito Santo.

4.2. Qualitativos

= Aperfeicoamento do site versao 03 da Escola.

= Expansdo das atividades da Escola de Associativismo para o mundo (conexdo Portugal)
através da capacitacdo de instrutores/moderadores do contetdo produzido e colecionado
pela escola;

= Aperfeicoar a qualidade dos cursos/mddulos didaticos e das palestras

= Obter depoimentos formais de reconhecimento de eficacia do trabalho desenvolvido pela
escola.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA

ACOES

Captagdo de novas parceiras (3)/novos doadores(2)

Obter a renovagao de pelo menos 75% das parcerias atuais

Producdo de novos médulos didaticos (4)

Langamento de cursos/mddulos didéticos (4)

Finalizagdo do curso de EAD “Manual do Conselheiro do Sistema S”

IV Vinho com Prosa, evento com os colaboradores de contetdo

Capacitar multiplicadores

Cursos para dirigentes e associados de associagdes

Aperfeicoar a gestdo de midias sociais e da atualizagdo do site

Atualizar e implementar o plano anual de comunicagdo

Gravar depoimentos de dirigentes e associados que fizeram curso da
Escola

Realizar cursos em parceria com a FAES (10)
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6. QUADRO DE USOS E FONTES

6.1. Usos

6.1.1. Distribuicao dos Usos

Usos RS %
Pessoal e Encargos 42.000,00 30,3
Ocupagdes e Utilidades 8.400,00 6,1
Materiais 600,00 0,4
Eventos 2.800,00 2,0
Servicos de Terceiros 74.840,00 54,0
Servicos de Publicidade 3.000,00 2,2
Servigos de Comunicagdo 6.000,00 4,3
Despesas Financeiras 300,00 0,2
Impostos 720,00 0,5
TOTAL 138.660,00 100,0

6.2. Fontes

O Projeto sera viabilizado financeiramente por meio de aportes de mantenedoras/apoiadoras, de
doadores e convénios com parceiros, para cobertura dos custos de sua execucao.

6.2.1. Distribuicdo das Fontes

FONTES RS %
Parceiras 120.000,00 75,4
Doadores 20.000,00 12,6
Inscricdes de Cursos 19.200,00 12,0
TOTAL 159.200,00 100,0

6.3. Superavit do Exercicio

ORCADO
Saldo do exercicio 20.540,00
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7. MEMORIA DE CALCULO DOS USOS

ATIVIDADES/PRODUTOS UNID. QTDE. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Pessoal e Encargos
Assistente Administrativo Més 12 3.500,00 42.000,00
Sub-total 42.000,00
Ocupagoes e Utilidades
;Arﬁg\a/éznergla, condominio, locacao de Més 12 700,00 8.400,00
Sub-total 8.400,00
Materiais
Material de expediente Verba - - 600,00
Sub-total 600,00
Eventos
Eventos, recep¢des e homenagens Evento 01 2.800,00 2.800,00
Sub-total 2.800,00
Servigos de terceiros
Produgao dos mddulos: 13, 14, 15 e 16 Moédulo 04 13.500,00 54.000,00
Gravacdo de audio dos modulos gravacao 04 1.500,00 6.000,00
Instrutoria hs 32 85,00 2.720,00
Copias curso 04 2.040,00 8.160,00
Lanche curso 04 690,00 2.760,00
Estacionamento curso 04 210,00 840,00
Certificado unid. 120 3,00 360,00
Sub-total 74.840,00
Servigos de publicidade
Gestdo do site e midias sociais R
(complem.) més 12 250,00 3.000,00
Sub-total 3.000,00
Servigos de comunicagao
Telefonia e internet més 12 500,00 6.000,00
Sub-total 6.000,00
Despesas Financeiras
Despesas Bancarias Més 12 25,00 300,00
Subtotal 300,00
Impostos
Impostos Municipais - - - 720,00
Subtotal 720,00
CUSTO TOTAL DO PROJETO 138.660,00
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